
बारेकोट गाईँपालिकाको अन्तररक लनयन्रण प्रणािी लनदेलिका २०७७ 

प्रमाणीकरण लमलत :२०७८।०। 

प्रस्तावनाः 

कुनैपनन संगठनमा सशुासन , पारदशीता, चसू्त नित्तीय अनशुासन कायम गनन स्िच्छ आनथनक प्रशासन हुन ुआिश्यक छ । 

नबत्तीय अनशुासन , पारदशीता र निनधको शासनको माध्यमबाट अननयनमतता न्यनूीकरण गनन सनकन्छ । उपलब्ध श्रोत 

साधनको उच्चतम प्रयोग गनन खचनमा नमतव्यनयता हुन ुआिश्यक हुन्छ । कायानलयले गने आनथनक कारोबार पारदशी , 

नमतव्ययी र ननयनमत बनाउने नसलनसलामा आन्तररक ननयन्रक प्रणाली ननदनेशका बनाई लाग ुगनन बाञ्छनीय भएकोले 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन , २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोनजम बारेकोट कायनपानलकाले यो ननदनेशका 

बनाई लाग ूगरेको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभभ: 

(१) यस ननदनेशकाको नाम “बारेकोट गाउँपानलकाको आन्तररक ननयन्रण प्रणाली ननदनेशका, २०७७” रहकेोछ । 

(२) यो ननदनेशका तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

(३) यो ननदनेशकामा उल्लेनखत मापदण्डहरुको पालना गनुन कायानलयका सम्पणून पदानधकारी एिकंमनचारीहरुको कतनत्ि 

रदानयत्ि हुनेछ । 

२. पररभाषा : निषय िा प्रसंगले अको अथन नलागमेा यस ननदनेशकामा: 

क) “कायानलय” भन्नाले बारेकोट गाउँपानलकाको कायानलय सम्झन ुपछन । 

ख) “कमनचारी” भन्नाले कायानलयमा कायनरत स्थायी/अस्थायी/करार सेिामा कायनरत सबै कमनचारीसम्झन ुपछन । 

ग) “नयाँ सिारी साधन” भन्नाले सिारी साधन खररद गरेको २ (दईु िषन सम्म नयाँ सिारी साधनमानननेछ । 

 

पररच्छेद –२ 

कममचारी व्यवस्थापन 

३. करारमा कममचारीहरु राख्न सलकने : 

(१) कायानलयको स्िीकृत दरबन्दी नभरको ररक्त पदमा मार प्रचनलत काननूी प्रनिया परुा गरी करारमाकमनचारीहरु राख्न 

सनकनेछ । 

(२) दरिन्दी नभरका ररक्त पदमा बहोकका निशषे नकनसमको कायन गराउन करारमा सेिा नलन ुपने अिस्थानिद्यमान भएमा 

स्िीकृत बजटेको पररनध नभर रनह प्रचनलत काननूको प्रकृया परुा गरी कायानलयले करारसेिा नलन सक्नेछ । 

४. स्थायी कममचारी खटाआने : 

(१) कायानलयका संिदेनशील शाखाहरुको कामकाज गननको लानग स्थायी प्रकृयाका कमनचारीहरुमार खटाईनेछ। 

(२) शाखा प्रमखुमा उपलव्ध भए सम्म अनधकृत स्तर कमनचारी मार खटाईनेछ । 

५. व्यलिगत र घरायसी कायम गराईने : 

पदानधकारी तथा कमनचारीहरुबाट आफ्नो व्यनक्तगत र घरायसी कायनको लानग कायानलय सहयोगी , माली,पररचर, 

सिारीचालक र कम््यटूर अपरेटरलाई प्रयोग गनन पाइने छैन । 



६. कममचारी नखटाइने : 

कायानलय िा बैठकसँग सम्िनन्धत नरहकेो कायानलयका कुनै पनन कमनचारीलाइ कुनै पनन बैठक , तानलम,गोष्ठी तथा 

सेनमनारआनदमा भाग नलन िा सहभानगताका लानग खटाईने छैन । 

७. प्रलतवेदन पेि गने: 

(१) निनभन्न बैठक , तानलम, गोष्ठी तथा सेनमनारमा भाग नलन िा कायानलयको प्रनतनननधत्ि गनन खनटएकोकमनचारी एि ं

पदानधकारी िा कमनचारी एि ंपदानधकारीहरुको टोलीले त्यस्ता बैठक िा कायनिमका सम्बन्धमाउठान भएका निषय िस्तहुरु 

उल्लेख गरी निस्ततृ िा संनिप्त प्रनतिदेन तयार गरर अननिायन रुपमा कायानलयमापेश गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनजम प्रनतिदेन पेश नगरेमा ननजले प्रनतनननधत्ि गदान व्यनतत गरेको समय व्यनक्तगतप्रयोजनका लानग 

व्यनतत गरेको मानी अनभलेखमा जनाईनेछ र ननजले कायानलयबाट प्राप्त गरेको सेिा सनुिधासमते ननजबाट असलु उपर 

गररनेछ । 

८. कमनचारीहरु सरुिा िा अन्यर काज खटी जाँदा आ–आफ्नो नजम्मामा रहकेो नगद , फाइल एि ंकागजातहरु,कायानलयका 

अन्य सामानहरु तथा सिारी साधन कायानलयबाट तोनकएको कमनचारीलाई अननिायन रुपमाबझुाउन ुपनेछ । र ननजले 

बझुाएको प्रमाण कागजात पेश नगरेसम्म रमाना नदईनेछैन । 

९. कामको जानकारी गराईने : 

(१) सरुिा भई नयाँ आउने कमनचारीलाई सानबकिालाले कम्तीमा पाँच नदन आफुसँग ैराखी आफुले 

सम्पादनगररआएकोकाम र परुाना अनभलेख रानखएको ठाउँ आनदको बारेमा जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(२) आफू रमाना भई जाने अिनधसम्म कोही बदलीमा हानजर नभएको अिस्थामा आफूसँग काम 

गरररहकेाअन्यसहकमीलाई सोको जानकारी गराउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद–३ 

ऄनुगमन/भ्रमण खचम 

१०. भ्रमणमा खटाआने : 

(१) कायानलयबाट निकास ननमानण सम्बन्धमा अनगुमन सनमनतका पदानधकारी एि ंसदस्य र प्रानिनधककमनचारी पठाइनेछ र 

आिश्यक सहयोगका लानग बढीमा १ जना अन्य कमनचारी खटाइनेछ । 

(२) कायानलयको अत्यािश्यक कायन एि ंनिशषे पररनस्थनतमा बाहके कायानलयबाट भ्रमण आदशे जारी गरीनजल्लामा नचठी 

पर बझुाउने प्रयोजनले मार कायानलय सहयोगी िा हलकुा सिारी चालक िा अन्य कुनैकमनचारी खटाईने छैन । 

(३) अनख्तयार प्राप्त अनधकारीबाट सनुिधा पानहने प्रयोजनका लानग कुनैपनन (खासगरी तल्लो तहका)कमनचारीहरुको भ्रमण 

आदशे स्िीकृत गररने छैन । 

(४) राजपर अनंनकत कमनचारीहरुलाई भ्रमणमा खटाउँदा भ्रमण खचन ननयमािली २०६४ को ननयम ४ कोउपननयम (२) 

अनसुार हिाई यातायात सनुिधा उपलब्ध गराईने छैन । 

(५) हिाई यातायात बाहके अन्य यातायातका साधन उपलब्ध नहुने िा भए पनन खनचनलो हुने भएमा 

अनख्तयारप्राप्तअनधकारीले आधार र कारण खलुाई अनमुनत नदनसक्नेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोनजम अनमुनत नदन ुपदान अनख्तयार प्राप्त अनधकारीले आफु भन्दा एक तह मानथकोअनधकारीको 

स्िीकृती नलनपुनेछ । 



(७) हिाई यातायातबाट यारा गने पदानधकारी तथा कमनचारीहरुले खचन भकु्तानीका लानग इनटकट, ट्राभलएजने्सीको नबल िा 

एयरलाइन्सको भपानइ र बोनडनङ पास लगायतका कागजातहरु भकु्तानीको निलसाथअननिायन रुपमा पेश गनुनपनेछ । ननजले 

पेश गरेको इ–नटकट र बोनडनङपासको फ्लाईट नम्बर र नमनतनभडान भए पश्चात मार ननजलाई रकम भकु्तानी गररनेछ । 

(८) अन्य ननकाय ननमन्रणामा बानहरका नजल्लामा दनैनक भ्रमण भत्ता पाउने गरर कायानिममा सहभागी हुनजानको लानग 

कायानलयको पिून स्िीकृनत नलन ुपनेछ । 

(९) उपदफा (८) बमोनजम स्िीकृनत प्राप्त नगरी कायनिममा सहभानगता जनाईएमा सो िापत कायानलयबाट 

दनैनक तथा भ्रमण भत्ता उपलब्ध हुने छैन । 

(१०) यस दफा बमोनजम भ्रमणमा जाँदा नमतव्ययी नकनसमले सकेसम्म कम खचन हुने गरर सिारीसाधनहरुको प्रयोग गनुन 

पनेछ । तर , निशषे पररनस्थनतमा भ्रमण गदान अनख्तयार प्राप्त अनधकारीको स्िीकृनतनलई हिाई यातायात लगायतका अन्य 

यातायातको साधन समते प्रयोग गनन सनकनेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

बैठक भत्ता 

१.१. बैठक सभबलन्ध व्यवस्थाः 

(१) कायानलयमा स्पष्ट निषयिस्त ुर कायनयोजना बेगर बैठक रानखने छैन । 

(२) कायानलय समय भन्दा बानहरको समयमा बैठक बसेको अिस्थामा मार अथन मन्रालयबाट तोनकएको नम्सर अन्य 

प्रचनलत काननू अनसुारको बैठक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

(३) बैठकमा आमनन्रत सदस्यका रुपमा थप व्यनक्तहरु राख्न पाइने छैन । तर निषयगत निशषेज्ञ सेिाआिश्यक परेमा बढीमा 

तीन जना आमनन्रत सदस्यलाई मार बैठक भत्ता प्रदान गनन सनकनेछ । 

(४) कायानलय समयनभर बैठक गने तर माइन्यटूमा नभन्न समय जनाइ बैठक भत्ता नलने /नदने गलतप्रचलनलाई ननरुत्साहन 

गररनेछ । यस्तो गलत िा नक्कली कागजात तयार गरी भकु्तानी नलएको प्रमानणतहुन आएमा बैठकको अध्यिता गने 

पदानधकारी/कमनचारीबाट सबै खचन रकम असलु उपर गररनेछ । 

(५) तोनकएको काम एकै बैठकमा सनकने भएपनन माईन्यटूमा पटक पटक निनभन्न नमनतमा धेरै बैठक बसेकोदखेाई धेरै भत्ता 

नलने नदने गलत प्रचलनलाई ननरुत्साहन गररनेछ । 

 

पररच्छेद–५ 

सवारी साधनको संचािन र व्यवस्थापन 

 

१२. सवारी साधन चािु हाितमा राख्ने : 

(१) आफुले प्रयोग गरेको सरकारी सिारी साधनको संरिण गने , अद्यािनधक र चाल ुहालतमा राख्ने दानयत्िसम्बनन्धत 

प्रयोगकतानमा रहनेछ र ननजले चाल ुहालतमा राख्न नसनकने भएमा समयम ैकायानलयमा नफतानगनपुनेछ । 

(२) कायानलयबाट संभि भएसम्म नयाँ सिारी साधनहरुको कनम्तमा दईु िषन सम्म सनभननसङ बाहके ममनत 

संभार गराइने छैन र नयाँ सिारी साधनको ननशलु्क सनभननसङ लगायतका अन्य सहुनलयतहरुको बारेमाप्रयोगकतानले समयम ै

जानकारी नलई त्यसको सदपुयोग गनुनपनेछ । 



(३) कुनै कारणबश ममनत गराउन ुनै पने अिस्था निद्यमान भएमा अनख्तयार प्राप्त अनधकारीबाट ननणनय गराईममनत गनुनपनेछ । 

अन्यथा सनुिधा उपभोग गने पदानधकारी÷कमनचारी नै नजम्मिेारी हुनेछ । 

(४) आफुले प्रयोग गरेको सिारी साधनको ममनत सम्भार गदान सम्बनन्धत चालकको प्रनतिदेनको आधारमाकारण खलुाई 

प्रयोगकतानले अननिायन रुपमा नसफाररस गररसकेपनछ मार ममनतको प्रकृया अगानड बढाइनेछ। 

(५) निशषे पररनस्थनतमा बाहके कायानलयमा रहकेा परुाना सिारी साधनहरुको लानग ननयनमत सनभननसङ बाहकेिषनमा बढीमा 

दईु पटक भन्दा बढी ममनत संभार हुनेछैन । 

(६) निशषे पररनस्थनतमा बाहके एक पटकमा चार पाङ्रे गाडीको बढीमा रु. एक लाख रमोटरसाइकल /स्कुटरमा बढीमा रु. 

दश हजार (सनभननसङ्ग समते) भन्दा बढी ममनत संभार खचन उपलब्धगराइने छैन साथै निशषे पररनस्थनतमा बाहके 

एकपटकममनत संभार गररसकेपनछ कम्तीमा छ मनहना परुानभइ कायानलयको तफन बाट ममनत संभार खचन उपलब्ध गराइने छैन । 

१३. लििाम गनम सलकने: 

(१) साधारण तररकाले ममनत संभार गदान पनन प्रयोग गनन नसनकने भ ैप्रयोगकतानबाट कायानलयमा नफतान प्राप्तहुन आएकासिारी 

साधनहरुलाई उक्त सिारी साधनको ननमानता कम्पनी िा ननजको आनधकाररकनििेताद्वारा सञ्चानलत ममनत केन्रमा जाँच 

गराईनेछ । 

(२) उपदफा १ बमोनजम जाँच गराउँदा उक्त ममनत केन्रबाट चार पाङ्रे गाडीमा बढीमा रु. एक ला ख 

रमोटरसाइकल/स्कुटरमा बढीमा रु. दश हजार सम्म खचन गदान ननयनमत प्रयोग गनन सनकने अिस्थामाआउने दनेखएमा 

ममनतगराउन आदशे नदनसनकनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा उल्लेनखत भन्दा बनढ खचन लाग्ने भई ममनत हुन नसक्ने अिस्था भएमा त्यस्ता सिारीसाधनहरुलाई 

कायानलयले प्रचनलत काननू अनसुार नललाम नबिीमा राख्न सक्नेछ । 

(४) कायानलयको पन्र िषन परुाना, नचल्ने भई थन्काएर राखकेा सिारीसाधनहरुलाई प्रत्येक िषन नललाममाराख्न ुपनेछ । 

१४. पुरस्कृत गररने : 

कायानलयबाट िषनभरीमा सबभन्दा कम ममनत संभार खचन गरी नकफायतीपणून तररकाले सिारीसाधनचलाउने सिारी चालकको 

नाम सािनजननक गरी परुस्कृत गररनेछ । 

१५. थप आन्धन: 

(१) अथन मन्रालयको स्िीकृत नम्स अनसुार सिारी साधन पाउने पदानधकारी ÷कमनचारीहरुका लानग उपलब्धहुने 

इन्धनबाहके थप इन्धन आिश्यक परेमा प्रयोगकतान पदानधकारी ÷कमनचारीले अननिायन रुपमा लगबकुप्रमानणत गरर माग 

फाराम साथ अनधकार प्राप्त अनधकारी समि पेश गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनजम कोटा भन्दा बढी इन्धन आिश्यक परर प्रयोगकतानको पष्ु्टयाई सनहतको माग प्राप्तहुन आएमा 

इन्धन स्िीकृत गने पदानधकारीले औनचत्य हरेी स्िीकृनत नदन सक्नेछ । 

१६. थप खचमिाइ प्रोत्साहन नगने: 

(१) हाल गाडी सनुिधा प्राप्त गरररहकेा पदानधकारी /कमनचारीहरुबाट अनािश्यक रुपमा थप खचनलाई प्रोत्साहनगने गरी इन्धन 

िा ममनत सेिा उपलब्ध गनन गराउन हुदँनै । 

(२) ननिनरएका सिारी साधनहरु नबनरएको भनी भकु्तानी नलने/नदने प्रिनृतलाई ननरुत्साहन गनुन पनेछ ।आकनस्मक ममनतको 

हकमा के कारणले आिश्यक परेको हो सिारी चालकको प्रनतिदेन नलई नििके 

सम्मत ननणनय गनुन पनेछ । 

१७. सवारी साधन ईपिब्ध गराईने : 



(१) शाखा प्रमखुलाई उपलब्ध भएसम्म मोटरसाईकल सनुिधा उपलब्ध हुनेछ । 

(२) कायानलय प्रमखुलाई चारपाङ्रे सिारी साधन उपलब्ध गराईने छ । 

पररच्छेद–६ 

कायमिय सामानको प्रयोग 

१८. रेनकोट/छाता झोिा : 

रेनकोट/छाता झोला जस्ता निशषे प्रयोजनको लानग मार आिश्यक पने कायानलय सामानहरु सरकारीकामका लानग 

अत्यािश्यक नदनेखए सम्म उपलब्ध गराइनेछैन । यस्ता सामानहरु सम्बनन्धत कमनचारीलाईप्रकृनत र समय अनरुुप मार 

उपलब्ध गराइनेछ । 

१९. लजन्सी सामानको पूवम ऄनुमान : 

कायानलयले प्रत्येक शाखा तथा सनचिालय प्रमखुसँग आफ्नो कायनसम्पादनलाई आिश्यक पने सामानहरुकोनििरण प्राप्तगरी 

एनककृत िानषनक माग फाराम बनाई नजन्सी सामानको पिुन अनमुान नििरण तयारगनुनपनेछ । 

२०. मेमोरी काडम/पेन्राआभ/हाडमलडस्क : 

साधारणतया कायानलयबाट ३२ नज.नि. भन्दा बढीका कुनै पनन प्रकारका खररद गररने छैन । तर नननश्चत उद्दशे्यका लानग नभई 

नहुने भएमा अनधकार प्राप्त अनधकारीबाटननणनय गराई दईुनट.नि. भन्दा बढीको ममेोरी/पेनड्राइभ/हाडननस्डकखररद गनन सनकनेछ 

। 

२.१. खररद लकफायती हुनु पने : 

कायानलयबाट कम््यटूर ल्यापटप एि ंनप्रन्टर जस्ता मनेशनरी औजारहरु अथन मन्रालयको नम्स र प्राप्तबजटे तथा 

प्रचनलतकाननुको पररनधमा रनह उपलब्ध गराउने व्यिस्था नमलाइनेछ । 

२.२. कुसी टेबुिको प्रलतस्थापन: 

सामान्यतया सबै तहका कमनचारीहरुले प्रयोग गरररहकेा कुसी ३ िषन र टेबलु ५ िषनसम्म प्रनतस्थापनगररनेछैन । 

२३. खररद ऄध्यावलधक गने : 

कायानलयबाट सालबसाली रुपमा आिश्यक पने सामानहरु शाखाहरुबाट माग संकलन गरी उक्तसामानको बजार सििेण 

गरी िषनको दईु पटक मलू्यसनूच अध्यािनधक गररनेछ । 

२४. खररद योजना : 

िानषनक कायनिम स्िीकृत गराउँदा प्रचनलत काननू बमोनजम तोनकएको ढाँचामा िानषनक खररदयोजना /खररद गरुुयोजना 

स्िीकृत गराउन ुपनेछ । 

२५. सूचीकृत गने : 

(१) प्रचनलत काननू बमोनजम मालसमान तथा सेिा प्रदायकहरुको नाम सचूीकृत गने कायन आनथनक िषनकोश्रािण 

मनहनामासम्पन्न गरर सनकनेछ । 

(२) परामशन सेिाहरुको हकमा कायानलयले  प्रत्येक आनथनक िषनको सरुुमा ३० नदनको सचूना प्रकाशन गरी सोअिनध नभर 

परामशनदाताहरुले सनूचकृत गरर सक्नपुनेछ । 

२७. दरभाईपर वा प्रस्ताव माग गरी खररद गने : 

एक लाख रुपैंयाँ भन्दा बढी रकमको सोझ ैखररद गदान मौजदुा सनूचमा रहकेा परामशनदाता िा सेिाप्रदायकबाट 

सािनजननकखररद ऐन , २०६३ तथा सािनजननक खररद ननयमािली , २०६४ को अनधनमा रनहनलनखत रुपमा दरभाउपर िा 

प्रस्ताि माग गरी खररद गररनेछ । 



२८. एईटै व्यलि, फमम, कभपनी वा संस्थानबाट सोझै खररद नगने : 

(१) एक आनथनक िषनमा एकै पटक िा पटक पटक गरी मालसामान िा परामसन सेिा र ननमानण कायनमा रु.  १० लाख भन्दा 

बढी रकमको काम एउटै व्यनक्त, फमन, कम्पनी िा संस्थाबाट सोझ ैखररद गररने छैन । 

(२) उक्त सीमा भन्दा बढी रकमको खररद गदान नसलिन्दी कोटेशन िा बोलपरका माध्यमबाट मार खररदगररनेछ। 

२९. E-Bid गराईनु पने : 

(१) ठेक्का प्रकृयाबाट खररद गनुन पने सम्पणून ननमानण कायन , मालसामान िा परामशन सेिाहरु निशषे पररनस्थनतबाहके निद्यनुतय 

प्रणानल E-Bid बाट खररद गररनेछ । 

 

पररच्छेद –७ 

गोष्ठी/तालिम/सेलमनार/सभमेिनको संचािन 

३०. कुनै प्रकारको रकम ईपिब्ध नहुने : 

१) प्रोत्साहन भत्ता पाउने कमनचारीहरुलाई कायानलय समय अनघ पनछ काम गरेको भएतापनन खाजा /खानािापत कुनै 

प्रकारको रकम उपलब्ध गराईने छैन । 

२) उपदफा (१) बमोनजम प्रोत्साहन भत्ता नपाउने कमनचारीहरुको हकमा अनतररक्त समयमा गररने काम रसो कामबाट प्राप्त 

हुने ननतजा लेखा उत्तरदायी अनधकृतबाट प्रमानणत गराइएको अिस्थामा हानजरप्रमानणत समते तोनकए बमोनजम रकम 

उपलब्ध हुनेछ । 

३) उपदफा (१) बमोनजमको खचन लेख्दा कायनपानलकाबाट ननणनय भए बमोनजम हुनेछ । 

३१. सावमजलनक लवदाको लदनमा काम गरेको : 

प्रोत्साहन भत्ता लाग ुनभएको समयमा सािनजननक निदाको नदन कायानलयमा आई निशषे काम गनुन परेमालेखा उत्तरदायी 

अनधकृतबाट प्रमानणत गराइएकोमा तोनकए बमोनजमको रकम उपलब्ध हुनेछ । 

३२. यातायात खचमः 

कायानलयको ननयनमत कामको नसलनसलामा यातायात खचन िापत कुनै प्रकारको रकम उपलब्ध गराइनेछैन। 

 

पररच्छेद–८ 

लवलवध 

३३. तत्काि सुधार गने : 

कायानलयले अनन्तम लेखा परीिणबाट सधुारका लानग औल्याइएका व्यिस्थापकीय निषयहरुमा तत्कालसधुार गनुनपनेछ । 

एउटै निषय पटक पटक दोहोररन आएको दनेखएमा निषयसँग सम्बनन्धत कमनचारीकोसपुररििेकले 

कायनसम्पादनमलु्यांकनको अकं कट्टा गनन सक्नेछ । 

 

३४. सावमजलनक गने : 

तलब भत्ता र अन्य पाररश्रनमक बाहकेका अन्य खचन मानसक रुपमा ििेसाइट माफन त सािनजननक गररनेछ । 

३५. प्रगलत लववरण प्रकालित गने : 

कायानलयले आम्दानी खचनको मानसक प्रगती नििरण र चौमानसक प्रगनत नििरणहरु अिनध समाप्त भएकोनमनतले एक हप्ता 

नभर सािनजननक गनुनपनेछ । 



३६. वालषमक प्रगलत लववरणहरु सावमजलनक गनेः 

आनथनक िषन समाप्त भएको तीन मनहनानभर गत आ.ि. मा निननयोनजत रकममध्ये के कनत रकम खचनभयो भन्ने निषयमा 

सिनसाधारणलाई जानकारी हुने गरी सो सम्बनन्धत िानषनक प्रगनत नििरणहरुसािनजननक गनुनपनेछ । 

३७. सुरलित राख्ने : 

कायानलयको नाममा भएको ननकाशा , रकमान्तर, थप बजटे र खचन समथनन सम्बन्धी फाइल कम्तीमातीन आनथनक 

िषनसम्मसरुनित राख्न ुपनेछ । 

३८. पलजजका बनाईने : 

कायानलयबाट उठान हुने प्रत्येक नट्पणी फाइलसाथ कागजातहरुको पनञ्जका बनाई राख्न ुपनेछ । 

३९. पूणम पािना गने: 

कायानलय तथा कमनचारीहरुबाट प्रचनलत ननयम, काननू पररपर र ननदनेशकामा भएका व्यिस्थाहरुको पणूनपालना गनुन र गराउन ु

पनेछ । 

४०. लनरन्तर सुधार र ऄसि कामको सुरुवात गररने : 

कमनचारीहरुले ननरन्तर सधुार र असल कामको शरुुिात आफैबाट प्रारम्भ गने पररपाटीको निकास गररनेछ। 

४१. खारेजी र वचाउ : 

क. यस ननदनेशका अन्य संघीय र प्रदशे ननदनेशकासँग बानझएमा बानझएको हद सम्म अमान्य हुनेछ । 

ख. यस पिून भएका यस ननदनेशका बमोनजमका कायनहरु यसै बमोनजम भएको मानननेछ । 


