
अनसूुची १५क 

(ननयम ७८ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित) 
राजपत्राङ्कित ननजामती कममचारीहरुको नननमत्त वाङ्कषमक कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम 

(राजपत्राङ्कित तथा अनिकृत तह कममचारीका लानग) 
 

ङ्कववरण पेस गरेको कायामलयः-                                          दताम नं.-         नमनतः-  

कममचारीको नामः-                                              कममचारी सिेत नं.                         मूल्यािन अवनिः                                        

पदः-                                     तहः-                                     सेवाः-                                    समूह/उपसमूहः-  

हाल कायमरत कायामलयः-                                                                हालको पदमा ननयनु्ि नमनतः-  

यस मूल्यािनको अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रमशः)- 
सपुररवेक्षक समक्ष पेस गरेको नमनतः-  

खण्ड (क) 

सम्पाददत कामको ङ्कववरण (कममचारीले भने) 
 

सम्पाददत काम 

(लक्ष्य तोङ्ककएका र नतोङ्ककएका) 

(१) 

कायमसम्पादन सूचकाि (२) कायमसम्पादन 
सूचकाि अनसुार 
सम्पाददत कायमको 

प्रगनत (३) 

कायम सम्पन्न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाई (सम्भव भएसम्म 
पररमाण लागत र समय 
समेत उल्लेख गनुमपने) 

 

अिमवाङ्कषमक 
लक्ष्य 

 

वाङ्कषमक 
लक्ष्य 

कायम ङ्कववरण र वाङ्कषमक कायमक्रम बमोन्जमका कायमहरु     

क)       

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कामहरु     

क)      

ख)      

 100% 100%   

 

कममचारीको दस्तखतः ...............        नमनतः-  
 

कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायमसम्पादनको प्रगनतको मापनको आिार 

१. तोङ्ककएको समय र सोभधदा अगावै कायम 
सम्पन्न भएमा  

अनत उत्तम १. 80% देन्ख 100% सम्म अनत उत्तम 

2. कूल काममध्ये 15% सम्म काम तोङ्ककएको 
समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा 

उत्तम 2. 65% देन्ख 79.99% सम्म उत्तम 

3. कूल काममध्ये 30% सम्म काम तोङ्ककएको 
समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा 

सामाधय 3. 50% देन्ख 64.99% सम्म सामाधय 

4. कूल काममध्ये 30% भधदा बढी काम 
तोङ्ककएको समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा 

धयून 4. 50% भधदा कम धयून 

द्रष्टव्यः 
१. वाङ्कषमक मूल्यािनको लानग उपयिु ढाँचामा महल 1, 2, 3 र 4 सम्मको यथाथम ङ्कववरण भरी प्रत्येक वषमको श्रावण सात गतेनभत्र ननजामती 

कममचारीले सम्बन्धित सपुररवेक्षक समक्ष पेस गने प्रयोजनको लानग आफ्नो कायामलयमा दताम गनुमपनेि। 

२. सम्पाददत कामको ङ्कववरणमा धयूनतम 5 वटा कायमहरु उल्लेख भएको हनुपुनेि। 

३. काम उल्लेख गदाम सङ्गठनको उदे्दश्य अनरुुप पदको कायम ङ्कववरण तथा वाङ्कषमक कायमयोजनासँग नमल्न ुपनेि। 

४. वाङ्कषमक लक्ष्य सरुुमा न ैतोक्न ननमल्ने कामको लानग वषमभररमा सम्पादन गररएका कामहरुलाई न ैवाङ्कषमक लक्ष्य मान्नु पनेि। 



खण्ड ख 

सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकतामको मूल्यािन 

 
कायम सम्पादनको स्तर  

(कायम र ङ्कववरणको आिारमा) 

 सवुपररवेक्षकको मूल्यािन  पनुरावलोकनकतामको मूल्यािन 
 

स्तर 
कूल 

अि भार 

अनत 
उत्तम 

 

उत्तम 

 

सामाधय 

 

धयून 
कूल 

अि भार 
अनत 
उत्तम 

 

उत्तम 

 

सामाधय 

 

धयून 

अि 6.25 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 

१. सम्पाददत कामको समग्र पररमाण           

२. सम्पाददत कामको समग्र लागत           

3. सम्पाददत कामको समग्र समय           

4. सम्पाददत कामको समग्र गणु           

जम्मा 25     10     

कूल प्राप्ताङकः अिमा......       अक्षरमा ...... ......  अिमा......    अक्षरमा ...... ...... 
95% भधदा बढी र 75% भधदा 
घटी अि ददँदा खलुाउनपुने कारणः 

सपुररवेक्षकको  

नामः- 
पदः- 
कममचारी सिेत नं.- 
दस्तखतः- 
नमनतः- 

पनुरावलोकनकतामको  

नामः- 
पदः- 
कममचारी सिेत नं.- 
दस्तखतः- 
नमनतः- 

द्रष्टव्यः 1. ननजामती कममचारीहरुले भरेको अिमवाङ्कषमक मूल्यािन फारामहरुको आिारमा सपुररवेक्षकले राजपत्राङ्कित ननजामती कममचारीहरुको वाङ्कषमक कायमसम्पादन 
मूल्यािन फारामको मूल्यािन गरी श्रावण मङ्कहनानभतै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप्त गररसक्ने गरी पेस गनुमपनेि। 

2. पनुरावलोकनकतामले आफू समक्ष पेस भएको कममचारीको वाङ्कषमक कायमसम्पादन मूल्यािन फारामको मूल्यािन गरी भाद्र 15 गतेनभतै्र पनुरावलोकन सनमनतले प्राप्त 
गररसक्ने गरी पसे गनुमपनेि। 

3. वाङ्कषमक रुपमा गररने कायमसम्पादन मूल्यािन बापत ्सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकतामले 95% भधदा बढी र 75% भधदा घटी अि ददएमा सोको स्पष्ट कारण 
खलुाउन ुपनेि र 75% भधदा घटी अि ददएकोमा सम्बन्धित ननजामती कममचारीलाई जानकारी गराई ननजले प्रनतङ्कक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन 
सनमनत समक्ष पसे गनुमपनेि।                                

खण्ड ग 

पनुरावलोकन सनमनतको मूल्यािन 

पनुरावलोकन सनमनत समक्ष पेस गरेको नमनतः- 
सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकतामले गरेको मूल्यािनमा सहमत भए सोही स्तरको अि ददने अधय न्स्थनतमा कैङ्कफयत खलुाई मूल्यािन गने। 

कममचारीको नामः-                                                      पदः-                             शे्रणी/तहः-        

व्यन्िगत गणु एवम ्आचरण 

(राजपत्राङ्कित ततृीय शे्रणी/सो सरहका कममचारीहरुका लानग)  

स्तर  अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 

अि 1.00 0.75 0.50 0.25 

१) ङ्कवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

२) ङ्कववेकको प्रयोग र ननणमय गने क्षमता      

३) कायमचाप वहन गने क्षमता      

४) नसजमनशीलता र अग्रसरता      

५) पेसागत संवेदनशीलता (गोपननयता र मयामददत रहने)      

पूणामिः-     5               प्राप्तािः    अिमाः                  अक्षरमाः 
पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुको 
  नाम     पद   कममचारी सिेत नं.     दस्तखत 

१) 

२) 

३) 
द्रष्टव्यः १) यसरी पनुरावलोकन सनमनतमा प्राप्त हनु आएको कायमसम्पादन मूल्यािन फारामहरुको मूल्यािन गरी सनमनतले भाद्र मसाधतनभतै्र लोक सेवा आयोग र 
बढुवा सनमनतको सन्चवालयमा पठाउन ुपनेि।      2) पनुरावलोकन सनमनतले कुनै ननजामती कममचारीलाई कायमसम्पादन मूल्यािन बापत ्95% भधदा बढी र 
75% भधदा घटी अि ददएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेि। प्राप्तािमा ङ्कटपेक्स लगाउने मूल्यािनकतामलाई अन्ततयारवालाले ङ्कवभागीय कारवाही गनेि। 


